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Michael Warner
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Hope Johnston and Associates
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Alex Grzybowski and Associates
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Reconocimientos

La preparacion de estos médulos ha sido
financiada y/o apoyada por el Grupo del
Banco Mundial, el Departamento del
Desarrollo Internacional (Reino Unido), CARE
Internacional, el Consejo Intermacional de
Minerfa y del Medio Ambiente (ICME),y las
siguientes empresas:

Anglo American

BP plc

Norsk Hydro

Phelps Dodge

Placer Dome

Rio Tinto

Royal/Dutch Shell

WMC Resources

ICML/CESC
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El taller de realizadores del BPD realizado en
Londres en Junio de 1999 ayudd a hacer
conocer algunos de los componentes
estructurales adoptados en este documento
(ver —http://www.bpd-naturalresources.org/
productsworkshops.htm). Por otra parte, las
ideas y la retroalimentacién han sido la
contribucién de una amplio ndmero de
personas entre las que podemos nombrar a:

Empresas petroleras, gasiferas y

mineras

7 Stephen Davis WMC Resources,Australia

»  Charles Nicholson, BP Amoco, Londres

»  Amit Mukherjee, ICMPL, Bengala Occiden-
tal, India

» Glynn Cochrane, RioTinto, Londres

» Maria Elena Mendez and Jeffrey Davidson,
Placer Dome/MINCA Venezuela

» Murray Jones, Shell International, Canada

» Deirdre LaPin, SPDC (Royal/Dutch Shell),
Nigeria

» Tari Benebo, SPDC, (Royal/Dutch Shell),
Nigeria

» Lona Nayak, UAIL, India

» Theo Hacking, KCM, Zambia

Agencias de Gobierno

» Concejo Distrital Manoj Pant,Asansol,
Bengala Occidental, India

» Martyn Riddle, Divisidn de Medio
Ambiente, Corporacién Financiera
Internacional,Washington DC

» Nigel Twose, Finanzas de Sector Privado,
Banco Mundial,Washington DC

» Maria Colmenaras, Banco Mundial,
Venezuela

Organizaciones no-gubernamentales

» Will Day, CARE Internacional Reino
Unido, Londres

» Marcos Neto, CARE Internacional Reino
Unido, Londres

» Nirmala Gupta, CARE Bengala Occidental,
India

» Niall Marriott, Flora y Fauna Internacional,
Londres

» Edgardo Garcia Larralde, Living Earth,

Londres

Keith Budden, Living Earth, Londres

Dr.Rajat Das, ASHA, India
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